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I. NỘI DUNG TIN, BÀI 
 

Những điểm mới đối với chính sách tiền lương theo  

Nghị định 73/2024/NĐ-CP  

 

Ngày 30/6/2024, Chính phủ ban hành Nghị định 73/2024/NĐ-CP quy định 

mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

lực lượng vũ trang. Theo đó, từ ngày 1/7/2024, mức lương cơ sở là 2,34 triệu 

đồng/tháng thay cho mức 1,8 triệu đồng/tháng. 

10 đối tượng được hưởng mức lương theo Nghị định mới là:  

Nghị định 73/2024/NĐ-CP nêu rõ, người hưởng lương, phụ cấp áp dụng mức 

lương cơ sở quy định tại Nghị định này, bao gồm: 

1- Cán bộ, công chức từ trung ương đến cấp huyện quy định tại khoản 1 và khoản 

2 Điều 4 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung tại Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019). 

2- Cán bộ, công chức cấp xã quy định tại khoản 3 Điều 4 Luật Cán bộ, công chức 

năm 2008 (sửa đổi, bổ sung tại Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán 

bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019). 

3- Viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định tại Luật Viên chức 

năm 2010 (sửa đổi, bổ sung tại Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán 

bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019). 

4- Người làm các công việc theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc trường 

hợp được áp dụng hoặc có thỏa thuận trong hợp đồng lao động áp dụng xếp lương 

theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ 

tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. 

5- Người làm việc trong chỉ tiêu biên chế tại các hội được ngân sách nhà nước hỗ 

trợ kinh phí hoạt động theo quy định tại Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 

21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội (sửa đổi, 

bổ sung tại Nghị định số 33/2012/NĐ-CP ngày 13/4/2012 của Chính phủ). 

https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=81139
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6- Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng và lao 

động hợp đồng thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam. 

7- Sĩ quan, hạ sĩ quan hưởng lương, công nhân công an và lao động hợp đồng 

thuộc Công an nhân dân. 

8- Người làm việc trong tổ chức cơ yếu. 

9- Hạ sĩ quan và binh sĩ thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; hạ sĩ quan và chiến 

sĩ nghĩa vụ thuộc Công an nhân dân; 

10- Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn và tổ dân phố. 

8 đối tượng được hưởng chế độ tiền thưởng là: 

1- Cán bộ, công chức từ trung ương đến cấp huyện quy định tại khoản 1 và khoản 

2 Điều 4 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung tại Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019); 

2- Cán bộ, công chức cấp xã quy định tại khoản 3 Điều 4 Luật Cán bộ, công chức 

năm 2008 (sửa đổi, bổ sung tại Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán 

bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019); 

3- Viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định tại Luật Viên chức 

năm 2010 (sửa đổi, bổ sung tại Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán 

bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019); 

4- Người làm các công việc theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ về hợp đồng đối 

với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc trường hợp được áp dụng hoặc có thỏa thuận trong hợp đồng lao động áp 

dụng xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 

của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang; 

5- Người làm việc trong chỉ tiêu biên chế tại các hội được ngân sách nhà nước hỗ 

trợ kinh phí hoạt động theo quy định tại Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21 

tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội 

(sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 33/2012/NĐ-CP ngày 13 tháng 4 năm 2012 của 

Chính phủ); 

6- Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng và lao 

động hợp đồng thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; 

7- Sĩ quan, hạ sĩ quan hưởng lương, công nhân công an và lao động hợp đồng 

thuộc Công an nhân dân; 

8- Người làm việc trong tổ chức cơ yếu 

Mức lương cơ sở  được áp dụng từ ngày 01/7/2024 là 2,34 triệu 

đồng/tháng 

Nghị định 73/2024/NĐ-CP nêu rõ, mức lương cơ sở dùng làm căn cứ tính 

mức lương trong các bảng lương, mức phụ cấp và thực hiện các chế độ khác theo 



quy định của pháp luật đối với các đối tượng quy định trên; tính mức hoạt động 

phí, sinh hoạt phí theo quy định của pháp luật; tính các khoản trích và các chế độ 

được hưởng theo mức lương cơ sở. 

Đối với các cơ quan, đơn vị đang được áp dụng các cơ chế tài chính, thu nhập 

đặc thù ở trung ương: Thực hiện bảo lưu phần chênh lệch giữa tiền lương và thu 

nhập tăng thêm tháng 6 năm 2024 của cán bộ, công chức, viên chức với tiền lương 

từ ngày 01/7/2024 sau khi sửa đổi hoặc bãi bỏ cơ chế tài chính và thu nhập đặc 

thù. Trong thời gian chưa sửa đổi hoặc bãi bỏ các cơ chế này thì thực hiện mức 

tiền lương và thu nhập tăng thêm hằng tháng tính theo mức lương cơ sở 2.340.000 

đồng/tháng theo cơ chế đặc thù từ ngày 01/7/2024 bảo đảm không vượt quá mức 

tiền lương và thu nhập tăng thêm được hưởng tháng 6 năm 2024 (không bao gồm 

phần tiền lương và thu nhập tăng thêm do điều chỉnh hệ số tiền lương ngạch, bậc 

khi nâng ngạch, nâng bậc). Trường hợp tính theo nguyên tắc trên, nếu mức tiền 

lương và thu nhập tăng thêm từ ngày 01/7/2024 theo cơ chế đặc thù thấp hơn mức 

tiền lương theo quy định chung thì thực hiện chế độ tiền lương theo quy định 

chung. 

Chính phủ điều chỉnh mức lương cơ sở sau khi báo cáo Quốc hội xem xét, 

quyết định phù hợp khả năng ngân sách nhà nước, chỉ số giá tiêu dùng và tốc độ 

tăng trưởng kinh tế của đất nước. 

Kinh phí thực hiện 

Nghị định 73/2024/NĐ-CP nêu rõ, các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan 

thuộc Chính phủ, cơ quan khác ở trung ương: 

1- Sử dụng 10% tiết kiệm chi thường xuyên (trừ các khoản tiền lương, phụ 

cấp theo lương, khoản có tính chất lương và các khoản chi cho con người theo chế 

độ) dự toán năm 2024 tăng thêm so với dự toán năm 2023 đã được cấp có thẩm 

quyền giao. 

2- Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2024 sau khi trừ 

các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Riêng đối 

với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng và 

dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35% sau khi trừ các chi 

phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. 

3- Sử dụng nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2023 chưa sử dụng hết 

chuyển sang (nếu có). 

Các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương: 

1- Sử dụng 10% tiết kiệm chi thường xuyên (trừ các khoản tiền lương, phụ 

cấp theo lương, khoản có tính chất lương và các khoản chi cho con người theo chế 

độ) dự toán năm 2024 tăng thêm so với dự toán năm 2023 đã được cấp có thẩm 

quyền giao. 

2- Sử dụng 10% tiết kiệm chi thường xuyên (trừ các khoản tiền lương, phụ 

cấp theo lương, khoản có tính chất lương và các khoản chi cho con người theo chế 

độ) dự toán năm 2023 đã được cấp có thẩm quyền giao. 



3- Sử dụng 50% tăng thu ngân sách địa phương dự toán năm 2024 so với dự 

toán năm 2023 được Thủ tướng Chính phủ giao (không kể: thu tiền sử dụng đất; 

xổ số kiến thiết; thu cổ phần hóa và thoái vốn doanh nghiệp nhà nước do địa 

phương quản lý; tiền thuê đất một lần được nhà đầu tư ứng trước để bồi thường, 

giải phóng mặt bằng và thu từ xử lý tài sản công tại cơ quan, tổ chức, đơn vị được 

cơ quan có thẩm quyền quyết định sử dụng để chi đầu tư theo quy định; thu tiền 

bảo vệ và phát triển đất trồng lúa; phí tham quan các khu di tích, di sản thế giới; 

phí sử dụng công trình kết cấu hạ tầng, công trình dịch vụ, tiện ích công cộng trong 

khu vực cửa khẩu; phí bảo vệ môi trường đối với khai thác khoáng sản; phí bảo vệ 

môi trường đối với nước thải; thu từ quỹ đất công ích, thu hoa lợi, công sản tại xã 

và thu tiền cho thuê, cho thuê mua, bán nhà thuộc sở hữu nhà nước). 

4- Sử dụng 70% tăng thu ngân sách địa phương năm 2023 thực hiện so với 

dự toán được Thủ tướng Chính phủ giao (không kể: thu tiền sử dụng đất; xổ số 

kiến thiết; thu cổ phần hóa và thoái vốn doanh nghiệp nhà nước do địa phương 

quản lý; tiền thuê đất một lần được nhà đầu tư ứng trước để bồi thường, giải phóng 

mặt bằng và thu từ xử lý tài sản công tại cơ quan, tổ chức, đơn vị được cơ quan có 

thẩm quyền quyết định sử dụng để chi đầu tư theo quy định; thu tiền bảo vệ và 

phát triển đất trồng lúa; phí tham quan các khu di tích, di sản thế giới; phí sử dụng 

công trình kết cấu hạ tầng, công trình dịch vụ, tiện ích công cộng trong khu vực 

cửa khẩu; phí bảo vệ môi trường đối với khai thác khoáng sản; phí bảo vệ môi 

trường đối với nước thải; thu từ quỹ đất công ích, thu hoa lợi, công sản tại xã và 

thu tiền cho thuê, cho thuê mua, bán nhà thuộc sở hữu nhà nước). 

5- Sử dụng nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2023 chưa sử dụng hết 

chuyển sang (nếu có). 

6- Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2024 sau khi trừ 

các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Riêng đối 

với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng và 

dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35%. 

Nghị định 73/2024/NĐ-CP nêu rõ, ngân sách trung ương bổ sung nguồn kinh 

phí còn thiếu do điều chỉnh mức lương cơ sở và thực hiện chế độ tiền thưởng năm 

2024 cho các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan khác ở 

trung ương và các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương sau khi đã thực hiện các 

quy định nêu trên. 

Kinh phí thực hiện cải cách tiền lương, thực hiện chế độ tiền thưởng của viên 

chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 1, nhóm 2 do đơn 

vị tự đảm bảo theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của 

Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các 

văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế Nghị định số 60/2021/NĐ-CP (nếu có). 
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 II. KẾT QUẢ DUYỆT TIN, BÀI  

1. Người viết tin, bài: Nguyễn Thị Hương Lan - Công chức phòng Hành 

chính - Tổng hợp 

2. Phân loại tin, bài: Bài viết 

3. Mục đăng: Tin hoạt động  

4. Biên tập:  

- Thống nhất tiêu đề, nội dung 
 

Nơi nhận:   
- Phòng HCTH; 

- Tổ biên tập Trang TTĐT; 

- Lưu: VT, TBT. 

TỔ TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 
PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG  

Nguyễn Quốc Tuấn  
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